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Memorandum o spolupráci 
 

Toto memorandum uzavírají níže uvedeného dne tito signatáři: 

 

Nadační fond Škoda Auto  

se sídlem: tř. Václava Klementa 869, 29360 Mladá Boleslav 

IČ: 077 00 903 
zapsaný v nadačním rejstříku u Městského soudu v Praze, sp. zn. N 1657 
Zastoupený: Mgr. Michalem Kaderou, LL.M., MBA, předsedou správní rady, a Ing Ladislavem Kučerou, 

ředitelem Nadačního fondu Škoda Auto  

(dále v textu též „Nadační fond”)   

 

a  

 

Město Mnichovo Hradiště 

se sídlem Masarykovo náměstí 1, Mnichovo Hradiště, 295 01 

IČ: 00238309 
Zastoupené: Ing. Jiřím Plíhalem, starostou města a Mgr. Ondřejem Lochmanem, Ph.D., 

místostarostou města 

(dále v textu „Mnichovo Hradiště“ nebo též „Město“) 

 

(dále v textu společně jen „Strany”) 

 

se dohodly na následujícím Memorandu o spolupráci (dále jen „Memorandum”): 

 

 

Preambule 

 

Společnost Škoda Auto a.s. (dále jen “Společnost“), jeden z nejvýznamnějších stakeholderů v regionech 

Mladoboleslavska, Rychnovska a Vrchlabska, dlouhodobě podporuje své výrobní regiony a jejich 

udržitelný rozvoj. Společnost založila Nadační fond Škoda Auto s cílem posílit svou společenskou 

odpovědnost zejména v sociální oblasti udržitelnosti (ESG) a přispět ke zvyšování kvality života ve svých 

výrobních regionech.  

 

Nadační fond se v souladu se svým posláním a historickým odkazem zakladatelů společnosti Václava 

Laurina a Václava Klementa zaměřuje na podporu veřejně prospěšných oblastí prostřednictvím čtyř 

strategických pilířů aktivit: 

i) kvalitní veřejný prostor pro všechny,  

ii) posílení místní sounáležitosti a občanské společnosti,  

iii) podpora inovací a podnikavosti pro udržitelný rozvoj regionů,  

iv) zvýšení kvality vzdělávání.  

 

  



   

 

2/4 
 

INTERNAL INTERNAL INTERNAL 

I. 

Úvod a základní zásady spolupráce 

 

Nadační fond od svého vzniku v roce 2018 zakládá svou činnost na participativním dialogu a spolupráci 

s municipalitami, veřejností, veřejně prospěšnými organizacemi a dalšími partnery z veřejného i 

soukromého sektoru, a na systematickém mapování potřeb regionů a jejich občanů. 

 

V uplynulých letech poskytl Nadační fond Městu a organizacím působícím na jeho území či přinášejícím 

prospěch jeho obyvatelům podporu v celkové výši přesahující 28 mil. Kč.  

 

Díky předchozí spolupráci mezi Nadačním fondem a městem Mnichovo Hradiště se podařilo iniciovat 

nebo realizovat řadu strategických projektů s pozitivním dopadem na území nejen Města, ale celého 

regionu. Mezi nejvýznamnější projekty patří podpora chytré mobility – iniciování a úspěšná realizace 

projektu sdílených kol, vybudování lávek pro cyklisty přes dálnici a přes Jizeru, podpora budování 

zázemí pro komunitní a kulturní život, projekty v oblasti dopravní bezpečnosti, sportu a volného času 

či revitalizace veřejných prostranství.  

 

Společně s tím Nadační fond dlouhodobě rozvíjí kvalitu vzdělávání na základních, aktivity a profesní 

rozvoj veřejně prospěšných organizací působících na území Města a regionu, podporuje rozvoj komunit 

a péči o životní prostředí.  

 

Za účelem pokračování a dalšího rozvoje vzájemného dialogu a spolupráce uzavírá Nadační fond a 

Mnichovo Hradiště toto Memorandum, jehož účelem je potvrdit dlouhodobou vzájemnou spolupráci 

Stran a stanovit si principy pro její další pokračování a rozvoj s cílem zvyšovat kvalitu života obyvatel 

Mnichova Hradiště a celého regionu a deklarovat klíčové oblasti vzájemné spolupráce pro období 

2026–2029. 

 

II. 

Principy spolupráce 

 

Strany se zavazují aktivně spolupracovat při přípravě, realizaci a komunikaci společných aktivit na 

základě níže uvedených principů: 

- Strategicky a na základě dat: jasné cíle a plán, rozhodování na základě dat a vyhodnocování 
dopadů. 

- Transparentně a eticky: otevřená komunikace a rozhodování, v souladu s právem a etikou. 
- Účelně a hospodárně: důraz na efektivitu a hospodárnost při využití prostředků. 
- Mezisektorově a s doplňkovým financováním: zapojení dalších partnerů a hledání dalších 

zdrojů. 
- Se zapojením veřejnosti: u projektů s dopadem na veřejnost bude veřejnost zapojena 

přiměřeně povaze projektu. 
- Rovnocenně: spolupráce na základě respektu a vzájemné výhodnosti. 

- Navazující ujednání: podmínky pro jednotlivé aktivity budou dohodnuty před zahájením; dle 
povahy mohou být upraveny smlouvou, dohodou nebo pravidly podpory. 
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III. 

Klíčové oblasti spolupráce  

 

Strany se dohodly na vzájemné spolupráci v období 2026–2029 zaměřené na tyto oblasti, záměry 

a společné projekty. Strany tohoto Memoranda zároveň potvrzují, že nad rámec uvedených klíčových 

oblastí spolupráce Nadační fond podporuje např. formou grantů řadu subjektů působících na území 

Města, v čemž bude i nadále pokračovat.  

  

1. Kvalitní veřejný prostor pro všechny: 

Podpora aktivit vedoucích k estetickému a praktickému využití veřejného prostoru, posilující 

komunitní život a zvyšující kvalitu života obyvatel. 

Např: kvalita městských prostranství s důrazem na pocit bezpečí, inovativní design a udržitelnost, 

sdílenou mobilitu, městskou zeleň a ekologicky šetrnou městskou infrastrukturu.   

a. Volnočasový a sportovní areál u Jizery 

Iniciativa vedoucí k nastartování dlouhodobé vize vybudování a rozvoje zázemí pro sport a 

volný čas obyvatel města  

 

b. Urbanistický rozvoj tzv. Jihozápadního města 

Podpora urbanistického rozvoje části Města s cílem nastavení podmínek pro budování 

kvalitní městské bytové výstavby 

 

c. Dětské zdravotní centrum 

Projekt vedoucí k vytvoření příjemného prostředí pro dětské pacienty 

 

d. Skatepark a dopravní hřiště 

Projekt zaměřen na vybudování technického zázemí těchto hřišť s cílem rozšíření služeb 

pro veřejnost 

 

 

2. Posílení místní sounáležitosti a občanské společnosti: 

Podpora a rozvoj komunitního života prostřednictvím kulturních, vzdělávacích a spolkových 

činností. 

a. Rozvoj Základní umělecké školy  

Projekt vedoucí k rekonstrukci a dostavbě ZUŠ jako centra vzdělávání, kultury a komunity  

 

b. Vybudování expozice v novém muzeu Města 

Projekt vedoucí k vybudování nového muzea Města včetně atraktivní expozice a 

infocentra, jako místa kultury, vzdělávání, cestovního ruchu a zároveň zázemí posilujícího 

a budujícího místní identitu. 
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3. Vzdělávání:  

Podpora zvýšení kvality formálního i neformálního vzdělávání s cílem rozvíjet inovativní vzdělávací 

programy a metody, které mají zvýšit úroveň vzdělávacího procesu. Cílem je vytvořit inspirativní a 

podnětné prostředí, které připraví mladou generaci na budoucí výzvy.  

a. Rozvoj MŠ a ZŠ 

 

Pro vyloučení pochybností se uvádí, že uvedené oblasti a projekty představují tematické okruhy 

spolupráce. Toto Memorandum nezakládá bez dalšího nárok některé ze Stran na poskytnutí 

konkrétního plnění. Realizace konkrétních aktivit podléhá samostatnému posouzení, schválení a 

případnému smluvnímu ujednání Stran.  

IV. 

Závěrečná ujednání 

 

1. Toto Memorandum vstoupí v platnost a účinnost dnem podpisu Stranami a uzavírá se na dobu 

určitou, do konce roku 2029. 

2. Toto Memorandum se řídí právním řádem České republiky. 

3. Jakékoliv změny musí být provedeny společně se souhlasem Stran, a to písemně ve formě 

číslovaných dodatků tohoto Memoranda podepsaných Stranami. 

4. Toto Memorandum je vyhotoveno ve dvou vyhotoveních s platností originálu. Každá Strana 

tohoto Memoranda obdrží po jednom vyhotovení. 

5. Uzavření tohoto Memoranda bylo schváleno Zastupitelstvem města Mnichovo Hradiště 

usnesením č. XX ze dne DD.MM.RRRR. 

 

 

V Mnichově Hradišti, dne XX 

 

Za Nadační fond Škoda Auto 

 

 

 

Mgr. Michal Kadera, LL.M., MBA 

předseda správní rady 

 

 

 

 

Ing. Ladislav Kučera 

ředitel Nadačního fondu Škoda Auto 

 

 

V Mnichově Hradišti, dne XX   

 

Za město Mnichovo Hradiště 

 

 

 

Ing. Jiří Plíhal 

starosta města 

 

 

 

 

Mgr. Ondřej Lochman, Ph.D. 

místostarosta města 

  

 


