INTERNAL

Memorandum o spolupraci

Toto memorandum uzaviraji nize uvedeného dne tito signatafi:

Nadaéni fond Skoda Auto
se sidlem: tf. Vaclava Klementa 869, 29360 Mlada Boleslav

IC: 077 00 903
zapsany v nadacnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. N 1657
Zastoupeny: Mgr. Michalem Kaderou, LL.M., MBA, pfedsedou sprdvni rady, a Ing Ladislavem Kucerou,

feditelem Nadaéniho fondu Skoda Auto
(dale v textu téZz ,,Nadacni fond”)

Mésto Mnichovo Hradisté
se sidlem Masarykovo namésti 1, Mnichovo Hradisté, 295 01

IC: 00238309
Zastoupené: Ing. Jifim Plihalem, starostou mésta a Mgr. Ondfejem Lochmanem, Ph.D.,
mistostarostou mésta

X u

(ddle v textu ,Mnichovo Hradisté“ nebo téz ,Mésto*)

(dale v textu spolecné jen ,Strany”)

se dohodly na nasledujicim Memorandu o spolupraci (dale jen ,Memorandum”):

Preambule

Spole¢nost Skoda Auto a.s. (dle jen “Spoleénost”), jeden z nejvyznamnéjsich stakeholder( v regionech
Mladoboleslavska, Rychnovska a Vrchlabska, dlouhodobé podporuje své vyrobni regiony a jejich
udrZitelny rozvoj. Spoleénost zaloZila Nadaéni fond Skoda Auto s cilem posilit svou spolecenskou
odpovédnost zejména v socialni oblasti udrzitelnosti (ESG) a pfispét ke zvySovani kvality Zivota ve svych
vyrobnich regionech.

Nadaéni fond se v souladu se svym poslanim a historickym odkazem zakladatell spolec¢nosti Vaclava
Laurina a Vaclava Klementa zaméfuje na podporu verejné prospésnych oblasti prostifednictvim ¢ty
strategickych pilitd aktivit:

i) kvalitni verejny prostor pro vSechny,

ii) posileni mistni soundleZitosti a ob¢anské spolecnosti,

iii) podpora inovaci a podnikavosti pro udrzitelny rozvoj regiond,
1v) zvy$eni kvality vzdélavani.
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l.
Uvod a zakladni zasady spoluprace

Nadacni fond od svého vzniku v roce 2018 zaklada svou ¢innost na participativnim dialogu a spolupréci
s municipalitami, verejnosti, vefejné prospéSnymi organizacemi a dalSimi partnery z verejného i
soukromého sektoru, a na systematickém mapovani potreb region( a jejich obcand.

V uplynulych letech poskytl Nada¢ni fond Méstu a organizacim pUsobicim na jeho Uzemi i pfinasejicim
prospéch jeho obyvatelim podporu v celkové vysi pfesahujici 28 mil. K¢.

Diky predchozi spolupraci mezi Nadacnim fondem a méstem Mnichovo Hradisté se podafilo iniciovat
nebo realizovat rfadu strategickych projektl s pozitivnim dopadem na Uzemi nejen Mésta, ale celého
regionu. Mezi nejvyznamnéjsi projekty patti podpora chytré mobility — iniciovani a Uspésna realizace
projektu sdilenych kol, vybudovéni lavek pro cyklisty ptes ddlnici a pres Jizeru, podpora budovani
zazemi pro komunitni a kulturni Zivot, projekty v oblasti dopravni bezpecnosti, sportu a volného casu
¢i revitalizace verejnych prostranstvi.

Spolecné s tim Nadacni fond dlouhodobé rozviji kvalitu vzdélavani na zakladnich, aktivity a profesni
rozvoj verejné prospésnych organizaci plisobicich na Uzemi Mésta a regionu, podporuje rozvoj komunit
a péci o Zivotni prostredi.

Za ucelem pokracovani a dalSiho rozvoje vzajemného dialogu a spoluprdce uzavird Nadacni fond a
Mnichovo Hradisté toto Memorandum, jehoZ uUcéelem je potvrdit dlouhodobou vzajemnou spolupréci
Stran a stanovit si principy pro jeji dalsi pokraCovani a rozvoj s cilem zvySovat kvalitu Zivota obyvatel
Mnichova Hradisté a celého regionu a deklarovat klicové oblasti vzajemné spoluprace pro obdobi
2026-2029.

1.
Principy spoluprace

Strany se zavazuji aktivné spolupracovat pfi pfipravé, realizaci a komunikaci spole¢nych aktivit na
zakladé nize uvedenych principu:
- Strategicky a na zadkladé dat: jasné cile a plan, rozhodovani na zakladé dat a vyhodnocovani
dopadd.
- Transparentné a eticky: oteviena komunikace a rozhodovani, v souladu s pravem a etikou.
- Ucelné a hospodarné: dliraz na efektivitu a hospoddrnost pfi vyuziti prostfedk.
- Mezisektorové a s dopliikovym financovanim: zapojeni dalSich partnerd a hledani dalSich
zdroju.
- Se zapojenim verejnosti: u projektd s dopadem na verejnost bude verejnost zapojena
pfimérené povaze projektu.
- Rovnocenné: spoluprace na zakladé respektu a vzajemné vyhodnosti.
- Navazujici ujednani: podminky pro jednotlivé aktivity budou dohodnuty pfed zahdjenim; dle
povahy mohou byt upraveny smlouvou, dohodou nebo pravidly podpory.
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1l.
Klicové oblasti spoluprace

Strany se dohodly na vzdjemné spoluprdci v obdobi 2026-2029 zaméfené na tyto oblasti, zdméry
a spolec¢né projekty. Strany tohoto Memoranda zaroven potvrzuji, Ze nad rdmec uvedenych klicovych
oblasti spoluprace Nadacni fond podporuje napf. formou grantl fadu subjektll plsobicich na Gzemi
Mésta, v ¢emz bude i nadale pokracovat.

1. Kuvalitni vefejny prostor pro vsechny:

Podpora aktivit vedoucich k estetickému a praktickému vyuZiti vefejného prostoru, posilujici

komunitni Zivot a zvysujici kvalitu Zivota obyvatel.

Napf: kvalita méstskych prostranstvi s dlirazem na pocit bezpeci, inovativni design a udrzitelnost,
sdilenou mobilitu, méstskou zelen a ekologicky Setrnou méstskou infrastrukturu.

a.

d.

Volnocasovy a sportovni aredl u Jizery
Iniciativa vedouci k nastartovani dlouhodobé vize vybudovani a rozvoje zazemi pro sport a
volny ¢as obyvatel mésta

Urbanisticky rozvoj tzv. Jihozapadniho mésta
Podpora urbanistického rozvoje ¢asti Mésta s cilem nastaveni podminek pro budovani
kvalitni méstské bytové vystavby

Détské zdravotni centrum
Projekt vedouci k vytvoreni pfijemného prostfedi pro détské pacienty

Skatepark a dopravni hfisté
Projekt zaméfen na vybudovani technického zazemi téchto htist s cilem rozsifeni sluzeb
pro verejnost

2. Posileni mistni sounalezitosti a ob€anské spolecnosti:

Podpora a rozvoj komunitniho Zivota prostfednictvim kulturnich, vzdélavacich a spolkovych
¢innosti.

a.

Rozvoj Zakladni umélecké skoly
Projekt vedouci k rekonstrukci a dostavbé ZUS jako centra vzdélavani, kultury a komunity

Vybudovani expozice v novém muzeu Mésta

Projekt vedouci kvybudovani nového muzea Meésta vcietné atraktivni expozice a
infocentra, jako mista kultury, vzdélavani, cestovniho ruchu a zaroven zazemi posilujiciho
a budujiciho mistni identitu.
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3. Vzdélavani:
Podpora zvyseni kvality formalniho i neformalniho vzdélavani s cilem rozvijet inovativni vzdélavaci
programy a metody, které maji zvysit Uroven vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofit inspirativni a
podnétné prostredi, které pripravi mladou generaci na budouci vyzvy.

a. RozvojMSaZS

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze uvedené oblasti a projekty predstavuji tematické okruhy
spoluprace. Toto Memorandum nezakldda bez dalSiho narok nékteré ze Stran na poskytnuti
konkrétniho plnéni. Realizace konkrétnich aktivit podléhd samostatnému posouzeni, schvaleni a
pfipadnému smluvnimu ujednani Stran.
1v.
Zavérecna ujednani

1. Toto Memorandum vstoupi v platnost a G¢innost dnem podpisu Stranami a uzavira se na dobu
urcitou, do konce roku 2029.

2. Toto Memorandum se Fidi pravnim fadem Ceské republiky.

3. Jakékoliv zmény musi byt provedeny spoletné se souhlasem Stran, a to pisemné ve formé
¢islovanych dodatk( tohoto Memoranda podepsanych Stranami.

4. Toto Memorandum je vyhotoveno ve dvou vyhotovenich s platnosti origindlu. Kazda Strana
tohoto Memoranda obdrZi po jednom vyhotoveni.

5. Uzavieni tohoto Memoranda bylo schvdleno Zastupitelstvem mésta Mnichovo Hradisté
usnesenim €. XX ze dne DD.MM.RRRR.

V Mnichové Hradisti, dne XX V Mnichové Hradisti, dne XX
Za Nadaéni fond Skoda Auto Za mésto Mnichovo Hradisté
Mgr. Michal Kadera, LL.M., MBA Ing. Jiti Plihal

predseda spravni rady starosta mésta

Ing. Ladislav Kucera Mgr. Ondfej Lochman, Ph.D.
feditel Nada¢niho fondu Skoda Auto mistostarosta mésta
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